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Coordenadores de Ofertas Pub
Distribuicao de Valores Mobiliarios

O prazo para o envio do Relatorio de
Controles Internos se encerrara em
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Nos termos da Resolucao CVM n°® 161, de 13 de julho
de 2022, conforme em vigor (artigo 18), o Diretor
responsavel pelo cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos previstos na
referida norma devera encaminhar aos orgaos da
administragao do Coordenador, ate o dia 30 de abril
de 2025, relatorio relativo ao ano de 2024,
contendo:

(1)as conclusoes dos exames efetuados:

(i1)as recomendacoes a respeito de eventuais
deficiencias, com o estabelecimento de

cronogramas de saneamento, se for o caso; e

(iif)a manifestacao do diretor responsavel a respeito
das deficiencias encontradas e das medidas
planejadas, de acordo com o respectivo
cronograma, ou efetivamente adotadas para
sana-las, conforme o caso.
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O relatorio deve ser enviado a Superintendéencia
de Registro de Valores Mobiliarios (SRE) ate o
dia 8 de maio de 2025.

O documento pode compor relatorio mais
abrangente de supervisao de regras,
procedimentos e controles internos de

implementacao e cumprimento de politicas
exigidos pela regulamentacao aplicavel,
dentro do prazo definido.




Trata-se de uma medida que busca verificar a
implementacao de mecanismos para
assegurar o permanente atendimento as normas,
politicas e regulamentacoes vigentes, referentes
aos diferentes ritos de registro de oferta publica, a
propria atividade de intermediagao de ofertas
publicas de distribuicao de valores mobiliarios e
aos padroes ético e profissional.
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BUSCA-SE ASSEGURAR:

(a)que todos os profissionais que desempenhem
funcoes ligadas a intermediacao de ofertas
publicas de distribuicao de valores mobiliarios
conhecam o codigo de ética e as normas
aplicaveis, bem como as politicas e manuais
previstos na Resolucao CVM n® 101 e as
disposicoes relativas a controles internos;

(b)gue sejam identificados, administrados e
mitigados ou, quando possivel, eliminados
eventuais conflitos de interesses que possam
afetar a atuacao do Coordenador e o cumprimento
das obrigacoes por parte das pessoas que
desempenhem funcoes ligadas a oferta publica de
valores mobiliarios;
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(c)o controle de informacoes relevantes e nao
publicas a que tenham acesso 0s
administradores, empregados e colaboradores;

(d)a aplicacao de testes periodicos de seguranca
para os sistemas de informacoes, em especial
para os mantidos em meio eletronico; e

(e)a implantacao e manutencao de programa de
treinamento de administradores, empregados e
colaboradores que tenham acesso a informacoes
relevantes e nao publicas.

Vale lembrar que o Coordenador deve armazenar

e conservar o relatorio por, no minimo, 5 anos.




H-NAVLES

FIQUE ATENTO AOS
PRAZOS E EXIGENCIAS DA
RESOLUCAO CVM 161/22

O envio do relatorio € obrigatorio
e essencial para demonstrar o
ompr metlmento com a ética, a
lidade e a boa governancga
nas ofertas publicas.
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